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‏‏15 פברואר 2006
עלות מס הכנסה שלילי מול העלאת שכר המינימום

העלות הכוללת למשק של מס הכנסה שלילי,כ- 12 מיליארד ₪ לשנה, נמוכה מהעלות השנתית הכוללת של עדכון שכר המינימום ל- 4,500 ₪, הנאמדת בכ- 26 מיליארד ₪. 

בנוסף, בעוד מס הכנסה שלילי יגיע בוודאות לכלל העובדים אותם אנו רוצים לתמרץ, הרי שהעלאת שכר המינימום תגיע רק לחלק מהם, אותו חלק שמועסק במפעלים המאורגנים-מכבדי החוק, בעוד חלקם של מפירי חוק שכר המינימום רק ילך ויגדל. 

כשבאים לבחון בין שתי החלופות, יש לזכור כי מטרתנו היא להקל על האוכלוסיות החלשות בשוק העבודה, דהיינו העובדים המשתכרים שכר נמוך. אין ספק כי הדרך הנכונה לעשות זאת, היא זו שבמקביל תעודד את המגזר העסקי להמשיך לצמוח ולקלוט עובדים נוספים.  
לפיכך, יש הגיון כלכלי ברור לכך שעיקר נטל המימון יהיה על תקציב המדינה (דהיינו, על כל אזרחי המדינה), ולא על המגזר העסקי, כפי שיקרה במצב של העלאת שכר המינימום. 

יש לזכור, כי כדי שהמעסיק יעניק לעובד ההטבה זהה, עליו לשאת בעלויות נלוות כבדות ביותר, כדוגמת ביטוח לאומי, הפרשות סוציאליות ושמירה על סולם דרגות השכר. 
מתחשיבים שערך אגף הכלכלה בהתאחדות התעשיינים עולה, כי העלאת שכר המינימום ל- 4,500 ₪ בחודש תביא לתוספת עלות שנתית של כ- 26 מיליארד ש"ח לכלל המעסיקים במשק -  בסקטור העסקי והציבורי.   
מזה, נאמדת תוספת העלות השנתית לסקטור העסקי בכ- 18.3 מיליארד ₪, ואילו לסקטור הציבורי כ- 7.7 מיליארד ₪.    תוספת עלות זו לוקחת בחשבון את השפעת העלאת שכר המינימום גם על דרגות השכר הסמוכות לו, עד לרמה של השכר הממוצע במשק. 
מנגד, כדי לתת לעובד, המשתכר כיום שכר מינימום, הטבה זהה בשכר נטו, שהיה מקבל אילו היה מתעדכן שכר המינימום ל- 4,500 ₪, יש לזכות אותו במס הכנסה בסך של כ-1,120 ש"ח לחודש
 (דהיינו מס הכנסה שלילי), זאת מבלי שהדבר יביא להכבדת עלות העבודה למעסיקים, או לפריצת סולמות השכר במשק.   להערכתנו, נאמדת העלות התקציבית של מס הכנסה שלילי, כזה שייתן לעובדים הרלוונטיים פיצוי זהה לעדכון שכר המינימום, נאמדת בכ- 12 מיליארד ₪ לשנה.
הערה כללית

תחשיב זה לעלות מס הכנסה שלילי מבוסס על מתכונת שונה לחלוטין מזו שהמליץ עליה צוות המומחים בראשותו של פרופ' אקשטיין. צוות המומחים המליץ על תוספת לעובד של מקסימום 300 ₪ לחודש, שעלותה נאמדת בכ- 2 מיליארד ₪. תוספת שכזו לא תביא את העובד לרמת שכר נטו הזהה לזו שתינתן לו במידה ויועלה שכר המינימום ל- 4,500 ₪.  בנוסף, המלצת הצוות מדברת על מבחן הכנסה ברמה של תא משפחתי, ולא של עובד.
*   *   *







� עובד שהשתכר עד כה שכר מינימום חודשי של 3,335 ₪, ושכרו יעלה ל- 4,500 ₪ יקבל בברוטו תוספת חודשית של 1,165 ₪, ובנטו תוספת קטנה מזו (של כ- 1120 ₪ לחודש). כדי שההטבה תקיף את כל העובדים שייהנו מהעלאת שכר המינימום יש לתת מס הכנסה שלילי גם לאלו שמשתכרים בין שכר המינימום הנוכחי (3,335 ₪) לשכר המינימום המוצע – 4,500 ₪.








